
Team multigenerazionali
Strategie per una collaborazione vincente
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DALLE 9:00
ALLE 13:00

AGE & CHANGE
MANAGEMENT

ONLINE

Programma:

Un programma pensato per team
multigenerazionali, che offre competenze
pratiche per gestire con successo la diversity sul
lavoro. I partecipanti apprenderanno strategie
per colmare divari generazionali, valorizzare i
punti di forza unici e creare una cultura di
crescita e collaborazione. Attraverso discussioni
ed esercizi pratici, si acquisiranno tecniche di
comunicazione efficaci e pratiche di leadership
sostenibili, promuovendo così produttività e
coesione nel team.

Docente:

DOTT.SSA ANNA SEKOU

ISCRIVITI QUI:

Caratteristiche principali di ogni generazione
Cambiamenti portati dalle generazioni Y e Z
Dalla diversità all'appartenenza
Mentoring inclusivo e trasferimento di conoscenze
Comunicazione Efficace e Consapevole
Intelligenza emotiva e sicurezza psicologica

DAL

Quando:
13 novembre, 20 novembre, 26 novembre, 4 dicembre

Il link Zoom verrà
inviato ai partecipanti
il giorno antecedente

il corso

Codice corso 1002/10722494-014/741/DEC/24


